Klauzula informacyjna wzgledem kandydatéw do pracy

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Administratorem Twoich danych osobowych Lab-JOT® Ltd. Sp. z 0.0. Sp.k. z siedzibg w 02-486 Warszawa,
Al. Jerozolimskie 214, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000491796, dla ktérej
akta rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP: 5223011836, REGON: 147037466, dalej Administrator Danych
Osobowych , ADO”.

W sprawie wszelkich zapytan, skarg dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozesz
skontaktowad sie z administratorem danych pod adresem: rodo@Ilabjot.com

1. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:

1.1 W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych

jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO);

1.2 W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa

przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

1.3 W celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania

tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

1.4 W celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby

wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),


mailto:rodo@labjot.com

1.5 W celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych

dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

2. Okres przechowywania danych osobowych

Okres przechowywania danych:

2.1 W zakresie wskazanym w pkt. 14. -1.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2.2 w zakresie wskazanym w pkt. 1.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy
nakazujg nam przechowywac dane,

2.3. w zakresie wskazanym w pkt 1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 24

miesiecy od daty wyrazenia zgody.

3. Odbiorcy danych

W organizacji dostep do Twoich danych osobowych bedg mieli Zarzad oraz pracownicy Dziatu

Personalnego oraz przetozeni dziatu, w ktérym ubiegasz sie o prace.

4. Twoje prawa

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych;
b) prawo dostepu do Twoich danych oraz otrzymania ich kopii;
c) prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych;

d) prawo do zgdania abysmy usuneli Twoje dane osobowe;

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych. Co oznacza, ze w
przypadku gdy np. Twoim zdaniem posiadane przez nas dane sg nieprawidtowe lub
przetwarzamy Twoje dane bez podstawy prawnej lub nie chcesz aby$smy je usuneli, bo sg Ci
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub na czas wzniesionego przez
Ciebie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych, mozesz 7gdaé¢ abysSmy ograniczyli
przetwarzanie Twoich danych osobowych wytgcznie do ich przechowywania lub wykonywania

uzgodnionych z Tobg dziatan;



f) prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo do otrzymania od nas Twoich
danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administratorowi lub zgdac
abysmy my je przestali do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci

tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Twojej zgody.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami poprzez mail: rodo@labjot.com

uwzgledniajac ponizsze informacje:

Prawo wycofania zgody

W zakresie w jakim Twoje dane s3g przetwarzane na podstawie Twojej zgody (tj. w zakresie:
przetwarzania innych danych niz: imiona i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztatcenie lub przebieg dotychczasowego zatrudnienia)

mozesz w kazdej chwili odwota¢ wyrazong zgode.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. W celu wycofania zgody skontaktuj sie z nami lub
naszym inspektorem ochrony danych w sposdb wskazany w punktach 1 lub 2 powyzej lub wyslij mail

z informacja o odwotaniu na nastepujgcy adres rodo@labjot.com albo pozostaw swoje o$wiadczenie

o cofnieciu zgody w miejscu, w ktdrym ztozytes swoj zyciorys lub list motywacyjny.

Prawo do ztozenia sprzeciwu ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje

Jezeli chcesz ztozy¢ sprzeciw co do jakiegokolwiek aspektu przetwarzania Twoich danych osobowych

prosimy o bezposredni kontakt w sposéb wskazany w punktach powyze;.

Prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Ci takze prawo do ztozenia na nas skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych — szczegdty mozesz znalezé pod adresem: https://www.uodo.gov.pl
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